Полномочия  Совета

3.1. Основными задачами Совета являются:

- обеспечение социальной защиты участников образовательного процесса и работников Учреждения;

- определение общих направлений воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

- повышение эффективности и обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Школы, общественный контроль за целевым и рациональным использованием выделяемых учреждению бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из внебюджетных источников;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения,  воспитания и труда в учреждении, включая обеспечение безопасности обучающихся и персонала, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие вразрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости;

- контроль за соблюдением администрации и педагогами Учреждения требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся.

3.2. Для осуществления своих задач Совет имеет следующие полномочия  и осуществляет следующие функции:

3.2.1. Принимает:

- решение об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет, за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава;

- изменения и дополнения к Уставу Школы, принимает или согласовывает локальные акты Школы в соответствии с Положением об Управляющем совете Учреждения;

 - решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся; 

- меры по созданию здоровых и безопасных условий обучения в Учреждении.

3.2.2. Утверждает критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

3.2.3.  Согласовывает по представлению руководителя образовательного учреждения: 

- бюджетную заявку на предстоящий год и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- согласовывает на сдачу в аренду Школой, закреплённой за ней объектов собственности;

- перечня, видов  платных образовательных услуг, разработанных совместно с администрацией Учреждения;

- локальные нормативные акты Школы по вопросам, отнесенным Уставом к компетенции руководителя и компетенции Совета;

-  Программы развития (концепции, стратегии и тактики, отдельных проектов);

- проект учебного плана (школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования);

- годовой календарный учебный график;

- режима работы учреждения, осуществление контроля его исполнения со стороны администрации, педагогов его Учреждения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- значения критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя образовательного учреждения, достигнутых за контрольный период; 

- критериев распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников, разработанных администрацией Учреждения. 

3.2.4.  Вносит директору учреждения предложения в части определения:

- программы развития Учреждения;

- предложения по внесению изменений и дополнений в настоящее Положение,

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организации иных мероприятий, проводимых в общеобразовательном учреждении;

- организации работы общеобразовательного учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований исключений обучающихся.

3.2.5. Участвует:

- в подготовке и согласовывает ежегодный публичный доклад Школы, который подписывается председателем Совета и директором Школы, и ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности;

- в создании в учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений);

- в общественной экспертизе качества подготовки выпускников.

3.2.6. Рассматривает:

-  жалобы и заявления, участников образовательного процесса, на действие (бездействие) работников Учреждения;

- вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся;

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом Школы, настоящим Положением.

3.2.7. Ходатайствует:

-  при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административно-технического персонала учреждения;

- при наличии оснований перед Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

- при наличии оснований перед директором Школы, Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников и обучающихся учреждения.

3.2.8. Выдвигает: 

- учреждение, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

3.2.9. Содействует привлечению внебюджетных средств в целях обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования.

3.2.10. Устанавливает режим занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

3.2.11. Определяет общие направления воспитательно-образовательной деятельности,   использования финансовых средств  Школы;

3.2.12. Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. При неудовлетворительной оценке отчета руководителя Школы по итогам учебного и финансового года  Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации.

3.2.13. Осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении, принимает меры к их улучшению.

3.2.14. Регулярно информирует  участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.2.15. По вопросам, входящим в его компетенцию, представляет интересы Школы, выдает доверенности членам Совета и членам комитетов и комиссий Совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера.

3.2.16. По вопросам, решать которые Совет не имеет полномочий, он принимает решения рекомендательного характера.

